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scheiden,
Wechsel herbeiftihren kann.

Frauen haben einen anderen
Fithrungsstil, | sie dirigieren
—sanft uinid bleiben sich treu. Sie
verleithen einem Unternehmen
oder einer Organisation ein
neues Umfeld, in dem Respekt,
Umsicht und Aufmerksamkeit
eine Rolle spielen. Sie treffen
Entscheidungen, die gezielt auf lang-
fristigen Erfolg ausgelegt sind. Sie kom-
munizieren mit Einfiihlungsvermogen
und sind, weltweit gesehen, stets darauf
bedacht, dass berufliche und persénli-
che Anspriiche die Sdulen einer Karrie-
re bilden.« — erorterte Kirstin Engvig,
Griinderin und Direktorin von
W.I.N. in ihrer Er6ttnungsrede an
dem 8. Internationalen W.I.N. Lead-
. ership Forum in Gentf.

Bereits als Studentin fiihlte sie
sich dazu berufen, grenziiberschrei-
tend zu leben und zu arbeiten. Sie
hat sehr frith erkannt, dass Frauen
in unserem Jahrhundert eine wichti-

oe Rolle im Rahmen der Unterneh-
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merspitze zu spielen haben.
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Vor
zehn Jahren begab sie sich aut ihre
»Leadership-Reise fiir Frauen« und
oriindete W.I.N. 1998 in Mailand,
[talien. Seither hat sie visionire Pro-
oramme fur acht W.I.N.-Foren ent-
wickelt. Kristin begann ihre Karriere
bei der Citibank und JP Morgan und
war anschlieend PR-Beauftragte
bei der Norwegischen Exportgruppe
in Japan. Spater hat sie als Beraterin
fiir interkulturelles Management
und Marketingstrategien in West-
und Osteuropa gearbeitet. Sie wohnt
seit einigen Jahren mit threm Part-
ner in Lausanne in der Schweiz und

hat einen vierjihrigen Sohn.

W.I.N. ist europiisch geprigt und
hat im Laufe seiner achtjihrigen
Geschichte eine weltumspannende
Tragweite entwickelt und hat es
sich ebenfalls zum Ziel gesetzt,
junge, aufstrebende Talente — die
Leader von morgen — zu fordern, sie
anzuspornen, ihre Kompetenzen,

ihr Selbstvertrauen und Durchset-

nen’s International Networking

zungsvermogen zu enttfal-
ten, sie anzuregen, ihre eige-
nen Sprache zu sprechen
und auf ihre personlichen
Visionen zu vertrauen.

Die Mitglieder von W.I.N.
wollen nicht linger ihre
méinnlichen Kollegen klo-
nen, um erfolgreich zu sein.
Sie wollen authentisch blei-
ben und ihre weiblich ge-
pragten, innovativen Ideen
ins Spiel bringen. Sie wollen
eine Karriere autbauen, die
Arbeit, Familie und Ego gleicherma-
{Sen beriicksichtigt, ohne dabei ihre
Gesundheit aut’s Spiel zu setzen.

Uber 3.000 Frauen aus mehr als
50 Lindern haben in den letzten
acht Jahren am W.I.N.-Forum teilge-
nommen. Was das Forum von ande-
ren Netzwerken unterscheidet, ist
vor allem sein Leitmotiv: »Networ-
king with purpose and pleasure« —
»Gezielt und mit Vergniigen netz-
werken«. Die typische W.I.N.-Frau
denkt international und ist sich der
Vielfalt der Kulturen Europas und
der Welt bewusst. Sie hat eine gute
Ausbildung genossen und stets die
Ambition, zu lernen. Sie ist stark,
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