
Spa 
intelectual  

para la mente 
y el alma Empresas que  

acompañan a W.I.N. 
Cada Foro de W.I.N. está apoyado por 40 
asociaciones internacionales de la mujer, 7 
asociaciones de alumnos de escuelas de 
negocios, ONGs, instituciones educativas, 
consulados, así como también 
corporaciones globales como IBM, HP, 
P&G, Shell, Starbucks, 42 Virtual, 
Accenture, CCL, Cisco, Continental 
Airlines, GE, Symantec, Elizabeth Arden, 
International Herald Tribune, INSEAD, SDA 
Bocconi, Whirlpool, Volvo, CNN, Reuters, 
American Express.  

Estadísticas 
• W.I.N. es una organización fundada 

en 1998 por Kristin Engvig, noruega y 
emprendedora social.  

• EL producto esencial de W.I.N. es el 
Foro Global y Anual de Liderazgo. 

• Más de 5.000 profesionales 
provenientes de 70 países han 
asistido al Foro de W.I.N. entre 1998 
y 2007. 

• El número de delegados crece 
constantemente: de 160 en 1998 
alcanzó los 730 delegados en 2007. 

• El rango de edad va desde los 20 a 
los 70 años. Las edades centrales 
están entre los 35 y 45 años. 

• EL evento visionario de W.I.N. y sus 
Foros anteriores han sido llamados 
“Davos para Mujeres”, “spa 
intelectual para el alma” y “mágicos”. 

• Otros productos de W.I.N. incluyen 
el Grupo de Intercambio 
Corporativo y actividades de 
desarrollo como talleres, 
capacitaciones, discusiones, eventos y 
brindarle posibilidades de 
crecimiento a la mujer. 

• Visitado por miles de personas cada 
año, el sitio web de W.I.N es un 
centro de atracción global. 

 
Delegados del Foro Global   

 

Organización   
Bajo la dirección de Krisitn Engvig, la sede 
central de W.I.N. se encuentra en 
Lausanne, Suiza. Está compuesta por un 
equipo multicultural de 5 a 9 miembros y 
un equipo de voluntarios constituido por 
25 mujeres que dan soporte trabajando a 
tiempo parcial. Es asesorada por una junta 
de consejeros internacionales. 

El hombre  W.I.N. no tiene miedo a 
estar en las minorías. Quiere comprender 
la manera en que la mujer está creando 
las nuevas normas de la sociedad, vida 
económica, cultural y organizacional y 
quiere ser parte del nuevo y 
emergente paradigma. 
 
  

Misión     
Inspirando a la mujer en todo el mundo. 
 
Visión 
Desarrollar, facultar, conectar líderes y 
aportar un fuerte y auténtico liderazgo 
femenino con una perspectiva global que 
inspire y guíe comunidades, corporaciones e 
instituciones supranacionales, organizaciones 
políticas y empresariales en todo el mundo. 

Desarrollando – dando a la mujer una voz, 
fomentando nuevos pensamientos, ideas, y 
construyendo habilidades.  
Facultando - proveyendo herramientas 
poderosas como visión, conocimiento, 
inspiración y habilidades nuevas. 
Conectando – garantizando una 
permanente actualización de la red de 
mujeres líderes. 

 
Valores  
Nuestra misión y visión están sustentadas 
por 5 valores: W.I.N. es verdaderamente 
internacional, guiada por soluciones prácticas 
y por un modo de pensar innovador, busca 
la integridad, se sustenta sobre el coraje y es 
absolutamente neutral. 

 
 
 
 

Participantes a los  
que se apunta  
Mujeres y hombres profesionales que sean 
decisores influyentes y líderes de opinión: 
ejecutivos corporativos, empresarios, 
profesionales independientes, consultores, 
académicos, artistas, líderes de pensamiento, 
representantes de gobierno y ONGs, 
profesores de escuelas de negocio 
internacionales y estudiantes. 
La mujer W.I.N. está culturalmente 
consciente, tiene un pensamiento 
internacional y una buena educación, esta 
interesada en el aprendizaje, es receptiva a 
las nuevas tecnologías, y es capaz de afrontar 
el cambio a través de la acción para alcanzar 
sus metas. Es una mujer que lo quiere todo: 
trabajo, familia y a ella misma. Es fuerte y 
habla con su propia voz. Es femenina y 
auténtica. 

Visionario, 
Liderando el 

camino 

Una 
fórmula 
mágica  

 58% Ejecutivos 
corporativos 

27% Propietarios de 
pequeñas empresas 
y emprendedores. 

8% Profesionales: 
doctores, abogados, 

académicos, artistas, 
periodistas. 

7% Políticos, público 
internacional, ONGs.  

 

HOJA DE FAX 

Junta de Asesores 
Internacionales  
Ania Jakubowski, P&G; Anne Stevens, IBM; 
Avivah Wittenberg-Cox, Diafora, EPWN; 
Carolyn Lutz, Lutz & Asociados; Charleen 
Michel, Consultores de Recursos Humanos; 
Chitra Radhakishun, UNCTAD; Claudia 
Gonzales-Gisiger, Foro Económico Mundial; 
Denise Andrews, Legacy Unlimited; 
Elizabeth Trallero, Smiling S.A.; Elsie Maio, 
Maio & Co; Graziella Zanoletti, Elite Rent-
A-Car; Hélène  Ratte, Deloitte;  JoAnne 
Freeman, SwimUpstream; Jo Ousterhout, 
Intrapreneurial & Entrepreneurial 
Planeamiento y Finanzas; Josephine Green, 
Philips; Josefine van Zanten, Shell; Juliet 
Erickson, Consultor, Especialista en 
Comunicación; Linda Love, Grupo Adecco 
Reino Unido; Lisa Kepinski, Hewlett-
Packard; Lyly Rojas, Consultores 
Internacionales, Aphasiologista y Autor; Meg 
Jones, Constructive Connecciones ; Monisa 
Cline, Continental Airlines; Rosanna 
d’Antona, D’Antona & Asociados, Sarah 
Brady, Whirlpool;  Zohreh Tabatabai, ILO.  

   inspiring women worldwide                                                                                           www.winconference.net 



Los Oradores de W.I.N. 
incluyen a:  
Laura Balbo, Ministra, Ministerio delle Pari 
Opportunita (Italy), Cécile Bonne-fond, 
Presidente & CEO Veuve Cliquot 
Internacional (Francia), Gro Harlem 
Brundtland, Cabeza WHO (Noruega),  
Anna Diamantopoulou, Miembro del 
Parlamento griego y Ex Comisionado de la 
UE (Grecia) y , Anna Finocchiaro, Ministro 
de Oportunidades en Igualdad (Italia), Rena 
Golden, Executive V.P. Ejecutiva y 
Dirección General de CNN Internacional 
(Asia del Sur/ Estados Unidos), Hazel 
Henderson, Autor, Futurista, Economista 
Evolucionario (Reino Unido), Sung Joo Kim, 
Presidente & CEO, Sungjoo Inc./Sugjoo 
Internacional Ltd, Michael Kimmel, Autor, 
Profesor de Sociologia, SUNY en Stony 
Brook (Estados Unidos),  Thembeka 
Nkamba-Van Wyk, Director Ejecutivo 
Talking Beads (Sudáfrica), Paul Polman, 
Presidente de Europa del Este, P&G 
(Suecia), Danica Purg, Prof., Dean y 
Director del IEDC Escuela de Negocio, 
Presidente de CEEMAN (Eslovenia), Margot 
Wallstroem, EU Comisario del Medio 
Ambiente (Suecia), Sheila Wellington, 
Presidente Catlyst  (Estados Unidos), 
Cherie Booth, Abogada de Derechos 
Humanos (Reino Unido), Margherita Agnelli 
de Pahlen, VP del Foro Mundial de 
Microfinanzas. 

 
Biografía  
Kristin Engvig,  
Fundadora y Directora de W.I.N.  
Krisitin Engvig, noruega y emprendedora 
social, empezó su propio viaje de liderazgo 
en 1998 cuando fundó W.I.N. en Milán, 
Italia. En ese entonces ella ya creía 
firmemente en el rol vital que juega la 
mujer en los negocios hoy en día. El 
liderazgo de la mujer es su pasión, y fue ella 
quien diseñó los visionarios programas de 
todos los foros de W.I.N. Kristin es 
conocida por su habilidad de captar 
tendencias de manera anticipada y por dar 
coraje a la mujer para vivir creativamente y 
así darle forma a su propio futuro. Ella es 
una frecuente oradora sobre tópicos 
deliderazgo, diversidad, intercambio, y  
 
 

posiciones como vicepresidenta en la 
Asociación de Alumnos de SDA Bocón. Fue 
presidenta del la Asociación de Mujeres 
Profesionales PWA, y es miembro de varias 
redes de Mujeres. En 2006 fue nominada para 
el Premio al logro de Mujeres Europeas. 
El arte es central en su vida y estudió 
creatividad y Zen durante varios años. 
Kristin nació en Noruega en 1966 y es madre 
de un niño de seis años. 

Foro Global de Liderazgo W.I.N.       España, septiembre de 2008  

El décimo primer  foro anual proveerá a mujeres líderes de todo el mundo una 
visión especial, estrategias, contextos y habilidades necesarias para involucrarse en 
forjar un futuro para ser exitosa en el mundo de hoy. Numerosos talleres, 
laboratorios de entrenamiento, sesiones de intercambio y eventos sociales 
ofrecerán un mix ideal para aprender, escuchar, comparar, compartir, inspirar y dar 
oportunidades para hacer conexiones. Este foro se abre para que más hombres 
también se sumen.  
 
Rasgos únicos del Foro W.I.N.  
• El Mercado W.I.N., una oportunidad para exhibir productos y servicios. 
• Laboratorio de Entrenamiento W.I.N. ofrece una gran oportunidad para 

explorar los beneficios del entrenamiento dando sesiones individuales. 
• W.I.N. Oasis, un lugar para encontrar relax, calma y paz. 
• Foro Abierto W.I.N., dos horas de discusión intensa y espontánea, incluyendo 

juego y actuación. El público determina la agenda. 
• Sesiones W.I.N. para despertar el cuerpo y el alma: 40 minutos de yoga, 

estiramiento y técnicas de meditación cada mañana.  
 
Grupo de Intercambio Corporativo (CNG) 

CNG es una plataforma de negocios global diseñada para dirigir los desafíos de 
negocios comunes con corporaciones y organizaciones globales. CNG hace cuatro 
reuniones al año, cada una con un orador clave y un tópico critico. 
 

Comunidad W.I.N.  
Los miembros de la comunidad W.I.N. dan soporte a la organización W.I.N. y dan 
continuidad local a los varios proyectos iniciados en los Foros. 

  
Actividades de desarrollo W.I.N.  
      Entrenamientos, talleres, discusiones, eventos. Viste nuestro sitio web para más      

detalles. 
 

Fondo de beca W.I.N.  
Este fondo hace realidad la ilusión de cientos de mujeres de todo el mundo y 
refuerza nuestro compromiso de inclusión.  
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 Actividades 

entrepreneurship en conferencias 
realizadas en organizaciones y compañías.  
Krisitin trabajó como consultora 
internacional sobre temas como el 
gerenciamiento intercultural, estrategias 
de marketing  y comunicación en Europa 
del Este y del Oeste así como también en 
Japón. Realizó su licenciatura en 
Administración de Negocios en Oslo y un 
MBA en Italia. En el pasado tuvo 
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